
Samen bouwen aan een sterke eerste lijn 

We werken samen aan een grote verandering in de eerstelijnszorg. In heel Nederland zoeken zorg 
en sociaal domein steeds vaker de samenwerking op, zodat inwoners makkelijker de zorg en 
ondersteuning krijgen die bij hen past. Dat gebeurt niet alleen vanuit verschillende landelijke 
afspraken, maar vooral doordat mensen elkaar lokaal weten te vinden. 

Als bestuurders van de landelijke tafel eerstelijnszorg zien we hoeveel inzet, betrokkenheid en 
energie er in regio's en wijken is. Professionals uit zorg en sociaal domein bouwen nieuwe 
samenwerkingen op, delen kennis en nemen samen verantwoordelijkheid voor inwoners met 
steeds complexere hulpvragen. Dat is waardevol en geeft vertrouwen voor de toekomst. 

Tegelijk weten we dat goede samenwerking niet vanzelf ontstaat. Die groeit doordat mensen 
elkaar leren kennen, vertrouwen opbouwen en samen ontdekken wat lokaal werkt. Dat kost tijd. In 
de ene regio verloopt dat makkelijker dan in de andere. Soms dreigt daarbij het gezamenlijke doel 
uit beeld te raken. Juist dan is het belangrijk om elkaar te helpen en steeds terug te gaan naar 
waar we het voor doen: betere samenwerking rondom inwoners. 

Ook het huidige inkoopproces voor de contractering van RESV's is nieuw. We leren daarin 
allemaal. Daarom hebben we vanuit de landelijke tafel de Handreiking Contractering en het format 
van Zorgverzekeraars Nederland (ZN) beschikbaar gesteld. We hopen dat dit helpt om met elkaar 
de goede gesprekken te voeren en dat daarin ruimte is om samen te zoeken naar een invulling van 
een RESV en hechte wijkverbanden die passen bij de lokale situatie. Daarbij is het belangrijk dat 
zorg en het sociaal domein echt samen optrekken. 

We vragen nadrukkelijk aan alle betrokken partijen om de landelijke afspraken uit de Visie 
Eerstelijnszorg 2030 en de Handreiking Contractering te volgen. Daarbij moeten de afspraken over 
het faciliteren van de vertegenwoordiging en mandatering worden nageleefd.  

We zijn op de goede weg, ook al komen we onderweg uitdagingen tegen. Verandering van deze 
omvang gaat stap voor stap. Niet alles zal meteen goed gaan, maar als we het gezamenlijke doel 
voor ogen houden, kunnen we blijven verbeteren. 

Loop je in de regio tegen knelpunten aan? Kijk dan eerst naar de veelgestelde vragen bij de 
Handreiking Contractering RESV. Kom je er samen niet uit, neem dan contact op met je landelijke 
branche- of beroepsvereniging. Die kan de juiste partijen aan de landelijke tafel betrekken en 
aanspreken, zodat we samen naar een oplossing kunnen zoeken. 

Tot slot willen we iedereen bedanken die zich inzet voor deze verandering. Dankzij jullie energie, 
betrokkenheid en samenwerking zetten we belangrijke stappen naar een sterke, toegankelijke en 
toekomstbestendige eerste lijn voor alle inwoners.  

 

 

 

Aan de landelijke tafel eerstelijnszorg zijn alle partijen vertegenwoordigd die de visie 
eerstelijnszorg 2030 samen hebben vastgesteld.  

 

 

https://www.zonmw.nl/nl/programma/versterking-organisatie-eerstelijnszorg/veelgestelde-vragen-handreiking-contractering

