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Worden de doelen behaald?
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Van indicatoren naar een lerend zorgsysteem…

Data naar 
kennis

Zorg naar 
data
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Van indicatoren naar een lerend zorgsysteem…

Data naar 
kennis

Kennis naar zorg

Zorg naar 
data
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Van Kennis naar Zorg: Leernetwerk
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Sub-
regionaal

Regionaal

Landelijk
Landelijke leernetwerk:

• Uitwisselen van ervaringen
• Noodzakelijke kennis ophalen
• Ondersteunend aan implementatie
• Verschillende vormen: fysiek, webinar, 

ask the expert
• Verschillende doelgroepen



Van Kennis naar Zorg: Leernetwerk
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Sub-
regionaal

Regionaal

Landelijk

Regionaal leernetwerk:
• Uitwisselen van ervaringen
• Onderdeel van transformatieplan
• Invulling verschilt per regio



Wat is een leernetwerk?
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Verschillende definities van leernetwerk

1) Samenwerkingsverbanden tussen onderwijs en praktijk waarin de uitwisseling en samenwerking tussen docenten en professionals wordt 
versterkt. Verkleij en Francke (2017) 

2) Een leernetwerk wordt gevormd door een zich ontwikkelende combinatie van individuen met dezelfde interesse op een bepaald gebied. Ze 
hebben een bepaalde relatie en werken aan een gemeenschappelijk doel. Vaak is het einddoel niet concreet te omschrijven, maar wisselen ze 
deskundigheid uit en zijn ze met elkaar op zoek naar nieuwe inzichten. 

https://kessels-smit.com/files/Leernetwerken1.pdf (bezocht 24 oktober 2025). 

3) A learning partnership among people who find it useful to learn from and with each other about a particular domain. They use each other’s 
experience of practice as a learning resource. And they join forces in making sense of and addressing challenges they face individually or 
collectively. Wenger et al. (2011) 
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Vijf vormen van waarde (Platform31 & IVO, 2021, Wenger et al 2011):

1. Directe waarde: de ontmoeting en uitwisseling zelf

2. Potentiële waarde: nieuwe inzichten of perspectieven.

3. Toegepaste waarde: kennis daadwerkelijk gebruiken.

4. Verbeterde praktijk: bijvoorbeeld meer patiëntgericht 
werken.

5. Herijkte waarde: betekent dat mensen echt anders 
gaan denken en handelen.

Wat voor waarde creëren leernetwerken?



Wat maakt een leernetwerk succesvol?
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Begin met voorlopers 
en inspirators

Fysiek samenkomen 
versterkt verbinding

Ervaringsdeskundigen 
brengen patiënten 
perspectief mee

Casusbesprekingen 
maken leren concreet

Projectleider houdt 
koers en energie vast

Tijd, middelen & 
managementsteun zijn 
essentieel

Werkzame elementen (Platform31 & IVO, 2021):



• Verbinden: innoveren, werken en leren 

• Over grenzen van organisaties en sectoren heen: 

bedrijven, onderwijs, overheid, patiënten

• Focus op duurzaam leerproces, niet alleen het project

• Niveaus: micro (lokaal), meso (regionaal), macro 

(landelijk)

Uiteindelijk dragen ze bij aan een cultuur van samen 

leren en innoveren.
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Leernetwerken: het bredere perspectief

Fig 1. Onderscheid tussen micro-, meso- en macro- leernetwerken 
aan de hand van de mate van complexiteit van de gezamenlijke 
opgave en diversiteit van betrokken partners. 

Bron: Kerngroep Netwerk Learning Communities (2023). 



Stellingen
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Ga staan wanneer je het met de stelling eens bent en blijf zitten wanneer je het niet met de 

stelling eens bent



Stellingen
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Een leernetwerk is pas succesvol als het direct leidt tot meetbare verbeteringen in de zorgpraktijk



Stellingen
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Professionals moeten verplicht worden deel te nemen aan leernetwerken om innovatie in de zorg 

te versnellen



Stellingen
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Ik ben begonnen met het opzetten van een regionaal leernetwerk



Voorbeeld van een leernetwerk: 
Wijkverpleging
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Ontwerp je eigen leernetwerp
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Werkwijze

1. Gebruik de lege infographic (A3)

2. Vul deze in voor je eigen regio/subregio met jullie ideeën:
• Wat is het doel van jullie leernetwerk?
• Wie doen er mee (betrokken organisaties, rollen)?
• Welke thema’s of onderwerpen willen jullie oppakken?
• Hoe willen jullie samen leren en kennis delen?
• Wat is er nodig om te starten (middelen, afspraken, communicatie)?

3. Werk samen en geef elkaar tips:
• Denk mee met de ideeën van anderen.
• Stel vragen om plannen scherper te maken.
• Deel ervaringen of voorbeelden uit je eigen praktijk.

4. Bereid een korte pitch voor (1 min per infograpic):



Ontwerp je eigen leernetwerp
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Vragen/onderwerpen die kunnen helpen bij het invullen:

Doel en focus:   Wat is het gezamenlijke leerdoel of vraagstuk binnen de acute keten?

Betrokken partners: Wie moeten er aan tafel zitten? Denk aan SEH, ambulance, IC, HAP, 
meldkamer, bestuur, patiëntenvertegenwoordiging.

Coördinatie en rollen: Wie organiseert? Wie faciliteert? Wie borgt resultaten?

Vorm van leren: Hoe leren jullie samen? (casusbespreking, intervisie, kennissessie, 
simulatie, etc.)

Frequentie en ritme: Wanneer komen jullie samen? (vast ritme geeft continuïteit)

Communicatiekanalen: Welke tools gebruiken jullie? (Teams, e-mail, gedeeld platform)

Borging en opvolging: Hoe zorg je dat inzichten worden toegepast in de praktijk?

Evaluatie en feedback: Hoe meet je of het netwerk waarde toevoegt?
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Plenaire terugkoppeling: 
pitch jouw leernetwerk in 1 min
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• Heb je na de workshop nog vragen over het opzetten van een 
leernetwerk binnen de acute zorg?

• Loop je ergens tegenaan of wil je juist tips en ervaringen delen met 
anderen?

Sluit aan bij het inloopuur via Teams op
 9 december om 15:00!

Een informeel moment om:

• Vragen te stellen over je eigen praktijk

• Inspiratie op te doen bij elkaar

• Samen te leren van elkaars ervaringen

Iedereen is welkom en het is niet verplicht, aanmelden is niet nodig.
Teams-link volgt via e-mail → schrijf je in: inschrijflijst

Inloopuur via Teams:
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