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Invulformat publieke informatie positief beoordeelde transformatieplannen  
Dit invulformat dient ingevuld te worden door coördinerend zorgverzekeraar nadat een transformatieplan positief is beoordeeld.  

Het ingevulde formulier wordt gemaild naar info@dejuistezorgopdejuisteplek.nl  

De informatie wordt gepubliceerd op www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl.   
 
 

Overzicht t.b.v. publieke informatie Voor coördinerend zorgverzekeraar:  
Licht hieronder beknopt de doelen, afspraken en resultaten, de betrokken zorgpartijen en 
contactinformatie behorend tot het positief beoordeelde transformatieplan zijn.  

Titel transformatieplan Transformatieplan Mentale Gezondheid Drenthe 

Betrokken partijen Tintengroep, Welzijn in Noordenveld, Welzijn de Wolden, Stichting Welzijnswerk Hoogeveen, Stichting 
welzijnswerk Midden-Drenthe, Vaart Welzijn, Neie Naober, Impuls, Andes, Sedna, Maatschappelijk Welzijn 
Coevorden, Welzijn MensenWerk, GGZ Drenthe, Forte GGZ, Lentis, Psychologenpraktijk de Vaart, NL-psy, 
Mental Care Group, OCRN, Cosis, Wender, Leger des Heils, Denovo Noord, Farm Residence, Gemeente Aa 
en Hunze, Gemeente Assen, Gemeente Borger-Odoorn, Gemeente Coevorden, Gemeente Emmen, 
Gemeente Hoogeveen, Gemeente Meppel, Gemeente Midden-Drenthe, Gemeente Noordenveld, Gemeente 
Tynaarlo, Gemeente Westerveld, Gemeente De Wolden, Zorgbelang Drenthe, Sport Drenthe, VNN, GGD 
Drenthe, Dokter Drenthe, InBegrepen en Accare 

Coördinerend zorgverzekeraar Zilveren Kruis  

Regio / schaal Het transformatieplan richt zich op de gehele provincie Drenthe en heeft daarmee een regionaal dekkende 
aanpak voor mentale gezondheid en toekomstbestendige GGZ. 

Looptijd transformatie De implementatiefase van het transformatieplan loopt van 2025 tot en met 2027. De lange termijn ambitie 
richt zich op een toekomstbestendige mentale gezondheidszorg richting 2040.  

Belangrijkste doelen / afspraken Het transformatieplan richt zich op een toekomstbestendige mentale gezondheidszorg in Drenthe. Doel is 
om inwoners sneller passende ondersteuning te bieden, wachttijden in de GGZ te verkorten en de 
samenwerking tussen sociaal domein, huisartsenzorg en GGZ te versterken. De aanpak zet in op preventie, 
mentale veerkracht, eigen regie en herstel. Daarnaast worden herstelinitiatieven, digitale ondersteuning en 
ervaringsdeskundigheid ingezet om inwoners beter te ondersteunen. Ook wordt gewerkt aan integrale zorg 
voor gezinnen en inwoners met ernstige psychiatrische aandoeningen, zodat meer mensen met hetzelfde 
aantal professionals geholpen kunnen worden. 

Belangrijkste resultaten  (Pas invullen na afronding implementatie) 
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Contactpersoon namens indieners (naam, 
organisatie, e-mailadres) 

Douwina Zwart (programmamanager) douwina.zwart@gezondemarke.nl  
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