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Invulformat publieke informatie positief beoordeelde transformatieplannen  

De informatie wordt gepubliceerd op www.zorgakkoorden.nl.   
 

Overzicht t.b.v. publieke informatie Licht hieronder beknopt de doelen, afspraken en resultaten, de betrokken zorgpartijen en contactinfor-
matie behorend tot het positief beoordeelde transformatieplan zijn.  

Titel transformatieplan Transformatieplan MGN 

Betrokken partijen Oorspronkelijke ondertekenaars van het transfromatieplan MGN in alfabetische volgorde: 
Baalderborg Groep; Charis; De Stuw; Dimence Groep (w.o. labels Dimence, Mindfit, De Kern en WijZWerV); 
Dokter Bosman; Dokter Drenthe; Eleos; Focus; Forte GGZ; Gemeente Dalfsen Gemeente Hardenberg; Ge-
meente Kampen; Gemeente Ommen; Gemeente Staphorst; Gemeente Steenwijkerland; Gemeente Zwarte-
waterland; Gemeente Zwolle; GGD IJsselland; Huisartsenvereniging Regio Zwolle (HRZ); LIMOR; Medrie; 
Prisma Psychologie; PsyQ; RIBW Overijssel; Tactus; Therapeutisch Centrum GGZ; Sociaal werk de Kop (on-
derdeel Tintengroep); Travers (w.o. Travers Welzijn en ZwolleDoet!); WijZWerV; Zorgbelang Overijssel 

Coördinerend zorgverzekeraar Zilveren Kruis 

Regio / schaal IJssel-Vecht 

Looptijd transformatie Tot en met 2027 

Belangrijkste doelen / afspraken Regio IJssel-Vecht ambieert dat alle inwoners mentaal veerkrachtig kunnen zijn. Dat betekent dat de regio 
investeert in bewustwording en mentale vaardigheden, informele steun en samenwerking. Ondanks capaci-
teitsuitdagingen wil de regio passende zorg kunnen blijven bieden aan wie dat nodig heeft. Transformatie-
plan MGN regio IJssel-Vecht maakt het mogelijk om te leren samenwerken als organisaties en domeinen. De 
samenwerking begint bij de professionals in de wijken en kernen en wordt georganiseerd in één regionaal 
Mentale Gezondheidsnetwerk. De nadruk in het plan ligt daarom op: 

1. Het verkennend gesprek duurzaam beschikbaar maken voor inwoners van de regio IJssel-Vecht. 
Door continu te leren en te verbeteren optimaliseren we zowel het proces als de inhoud van het ver-
kennend gesprek, zodat het effectief, passend en toekomstbestendig blijft; 

2. Bevorderen groepsgericht samenwerken. Wegnemen van mogelijke belemmeringen voor die sa-
menwerking; 

3. Onderzoek naar mogelijkheden voor realisatie Laagdrempelige Steunpunten Zelfregie en Herstel als 
voorbereiding op duurzame inbedding in de basisinfrastructuur. 

Belangrijkste resultaten  (Pas invullen na afronding implementatie) 

Contactpersoon namens indieners (naam, 
organisatie, e-mailadres) 

Programmamanager MGN IJssel-Vecht: Masha Wight (m.wight@zwolle.nl); Regiodirectie penvoerder:       
directiesecretariaat.ijsselvecht@dimencegroep.nl> 
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