Invulformat publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan

Dit invulformat dient ingevuld te worden door codrdinerend zorgverzekeraar nadat een transformatieplan positief is beoordeeld / goedgekeurd. Het ingevulde

format moet in Word gemaild worden naar s.jacobs@zn.nl. ZN zorgt dat de informatie wordt gepubliceerd op www.juistzorgopjuisteplek.nl

Titel transformatieplan

TFP-nummer

TFP.000201

Omschrijving [ korte samenvatting:
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

Het transformatieplan van Franciscus creéert ruimte om de groeiende zorgvraag te kunnen

beantwoorden zonder te groeien in personele capaciteit — zodat wij de toegankelijkheid, kwaliteit en betaalbaar-
heid van zorg blijven waarborgen.

Vanuit de strategie 2024-2028 wordt de transformatie opgepakt vanuit vier strategische programma'’s:

1. Waardegedreven Zorg: gericht op multidisciplinaire samenwerking, patiéntbetrokkenheid, waarde voor de pati-
ent en efficiéntieverbetering.

2. Digitaal voor Elkaar: digitalisering van processen en verbetering van kwaliteit van

zorg.

3. Professionaliteit & Plezier *: ondersteuning van medewerkers in transformatie en

bevordering van werkplezier.

* Dit programma maakt geen onderdeel uit van deze aanvraag.

4. Franciscus Vernieuwt: nieuwbouw en herontwerp van fysieke locaties die zorginnovatie ondersteunt en facili-
teert.

Te bereiken Impact
(geef kort aan welke impact met dit transforma-
tieplan gerealiseerd wordt)

Franciscus verwacht dat het transformatieplan in de periode 2024-2026 een zorgvraaggroei van 3,88% zal opvan-
gen, wat overeenkomt met het vermijden van 52 extra FTE aan zorgpersoneel. Daarnaast zal het plan leiden tot
een compacter ziekenhuis met minimaal 25.000 m2 minder vastgoed, wat een reductie van 20% van de totale op-
pervlakte.

Betrokken partijen

Stichting Sint Franciscus Vlietland Groep

Codrdinerend zorgverzekeraar

DSW

Regio / schaal

Regio West-, Schie-, Delfland
Regio Rotterdam

Looptijd transformatie

2024-2026

Belangrijkste doelen [ afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
De inzet van personeel.
De omvang van zorgvastgoed (in relatie tot de omvang van de zorgaanbieder).

Thema('s)

Passende zorg
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Integraal

Zorg
Akkoord


mailto:s.jacobs@zn.nl
http://www.juistzorgopjuisteplek.nl/

Zorg
Akkoord

Regionale samenwerking algemeen
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling

Sector(en)

MSZ

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Iddo Meijer, Stichting Sint Franciscus Vlietland Groep, |.meijer @franciscus.nl
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