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Publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan

Titel transformatieplan WZA Hart voor elkaar

TFP-nummer TFP.000012

Omschrijving [ korte samenvatting: In het transformatieprogramma ‘Hart voor elkaar’ slaan het Wilhelmina Ziekenhuis Assen (WZA) en Dokter Dren-
(Geef ook aan waarom congruent handelen the (DD) hun handen ineen voor toekomstbestendige cardiologische zorg. Uit het regiobeeld, de regionale beelden
noodzakelijk is) van de GGD Drenthe en Zilveren Kruis en het regioplan ‘Gezonde Marke’ wordt duidelijk dat de zorgvraaggroei

voor cardiologische patiénten nog meer zal stijgen in de toekomst. Deze stijging van de zorgvraaggroei is nu al
merkbaar. Daarom werken partijen nauw samen met andere zorgorganisaties binnen dit transformatieprogramma,
waarbij zij succesvolle concepten verder gaan opschalen en combineren. Op deze manier werken zij toe naar het
opvangen van de zorgvraaggroei voor de cardiologische zorg. Dit wordt gedaan met de huidige capaciteit aan men-
sen en middelen, zonder verlies van kwaliteit.

Met de uitvoering van dit programma worden usecases ontwikkeld welke vervolgens als succesvol concept door
vertaald kunnen worden bij andere chronische patiéntgroepen in de 1e en 2e lijn, zodat voor deze patiéntgroepen
ook concrete invulling wordt gegeven aan de uitgangspunten Juiste Zorg op de Juiste Plaats en Passende Zorg.

Te bereiken Impact Met dit transformatieplan kunnen partijen de gerealiseerde omzetgroei bij het WZA voor deze doelgroep afbuigen
(geef kort aan welke impact met dit transforma- |in twee jaar tijd en bij DD de stijging van het aantal chronische hartpatiénten in de ze lijn te kunnen opvangen door
tieplan gerealiseerd wordt) deze patiénten te begeleiden met dezelfde tijdsinvestering als in 2023 binnen twee jaar tijd. Eind Q4 2026 hebben

partijen 75% van de verwachte groei van 2024 en 2025 opgevangen en succesvolle concepten ontwikkeld welke
door vertaald kunnen worden naar andere chronische patiéntgroepen. Vanaf 2027 staat de opvang van de reste-
rende 25% van de getransformeerde zorg centraal met daarbij verdere borging en monitoring in de lijnorganisatie.

Betrokken partijen Stichting Wilhelmina Ziekenhuis Assen, Dokter Drenthe B.V.
Codrdinerend zorgverzekeraar Zilveren Kruis

Regio [ schaal Drenthe

Looptijd transformatie 3jaar

Belangrijkste doelen [ afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.

Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
De inzet van personeel.

Thema(’s) Passende zorg
Samenwerking acute zorg
Samenwerking sociaal domein, Huisartsenzorg en GGZ
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Sector(en)

MSZ, huisartsen

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Stichting Wilhelmina Ziekenhuis Assen
Ewoud Stapersma
Ewoud.Stapersma@WZA.NL
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