Invulformat publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan

Dit invulformat dient ingevuld te worden door codrdinerend zorgverzekeraar nadat een transformatieplan positief is beoordeeld / goedgekeurd. Het ingevulde

format moet in Word gemaild worden naar s.jacobs@zn.nl. ZN zorgt dat de informatie wordt gepubliceerd op www.juistzorgopjuisteplek.nl

Titel transformatieplan

TFP-nummer

TFP.000456

Omschrijving [ korte samenvatting:
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

mProve is als samenwerkingsverband bij uitstek geschikt om de noodzakelijke zorgtransformatie vorm te geven en
te versnellen. De schaal, het samenwerkingsklimaat en de infrastructuur van ons netwerk stellen ons in staat het
benodigde kader voor passende zorg verder te concretiseren en te implementeren. We kunnen snel opschalen en
overnemen wat bewezen goed werkt, zowel vanuit de mProve ziekenhuizen als daarbuiten. We bundelen onze
aanvraag in twee thema's: passende zorg en arbeidsbesparende technologie. We kiezen voor een datagedreven
aanpak om onze doelen te bereiken. Door benchmarking en spiegelinformatie via het dataplatform mPlify en door
de inzet van Al geven we de gewenste transformatie meetbaar vorm.

Te bereiken Impact
(geef kort aan welke impact met dit transforma-
tieplan gerealiseerd wordt)

2,5 fte wordt vrijgespeeld, grotendeels op de polikliniek, impact op inzet directe- en ondersteunende zorgverleners.

Totale impact einde transformatieperiode: 15 fte. Zorgverleners hebben meer tijd voor directe patiéntenzorg, ca-
paciteit handen aan bed blijft op orde. Verhoging medewerkerstevredenheid en verminderen

administratielast. Op dit moment wordt ~30% van de tijd van verpleegkundigen besteed aan administratie. In het
IZA wordt als doel gesteld dit met 5% te verlagen. Dit project beoogt impact op 0.a. zorgverleners op de polikliniek,
verpleegkundigen en medisch specialisten.

Betrokken partijen

Stichting Isala Klinieken, Stichting Rijnstate Ziekenhuis, Stichting Maxima Medisch Centrum, Stichting Albert
Schweitzer Ziekenhuis, Stichting Jeroen Bosch Ziekenhuis, Stichting Noordwest Ziekenhuisgroep, Stichting Zuy-
derland Medisch Centrum

Codrdinerend zorgverzekeraar

VGZ

Regio / schaal

Landelijk

Looptijd transformatie

Belangrijkste doelen / afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
De inzet van personeel.

Thema('s) Passende zorg
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling
Sector(en) MSZ
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Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Stichting Isala Klinieken
J.B. (Jan-Bas) Naarding
j.naarding@mprove.eu
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