Publieke informatie positief beoordeeld transformatieplan

Titel transformatieplan

Gedeelde Zorg 'Samenwerken aan de zorg en ondersteuning van vandaag en morgen’

TFP-nummer

TFP.ooo105

Omschrijving [ korte samenvatting:
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

In Midden-Holland staan we, net als in vele andere regio’s in Nederland, de komende jaren voor de grote uitdaging
om de zorg en ondersteuning toegankelijk te houden. Bijna alle zorg- en welzijnsorganisaties in de regio én de ge-
meenten doen dit samen in Gedeelde Zorg. Vanuit Gedeelde Zorg geven zorg- en welzijnsorganisaties, gemeenten
en verzekeraar invulling aan de vier veranderopgaven voor de regio.

Om als regio deze veranderopgaven te realiseren, wordt ingezet op verschillende activiteiten binnen elf transfor-
matieopgaven. Deze opgaven zijn ondergebracht in vijf programma'’s.

De vijf programma’s van Gedeelde Zorg hebben elk hun eigen focus en ambitie:

- Acute zorg zet in op betere (sub)regionale samenwerking. Het doel is duurzaam toegankelijke acute zorg te
realiseren, door lokale processen tussen organisaties in de acute keten te stroomlijnen, korte overleglijnen te
realiseren en een stevige poortwachter te creéren.

- Zorgvoorkomen en netwerkzorg vangt (een deel van) de toenemende zorgvraag op door inwoners te stimule-
ren en ondersteunen om langer gezond en zelfstandig te blijven. Ook organiseren we zorg en ondersteuning
dichterbij de inwoner in de wijk.

- Mentale gezondheid richt zich op het bevorderen van de mentale veerkracht van de inwoners middels inzet op
preventie en op het toegankelijk en betaalbaar houden van de (s)GGZ door de inzet van verkennend gesprek en
overlegtafel.

- Digitalisering zet in op het inrichten van de (digitale) randvoorwaarden (het fundament) voor het plan, door het
lokaal realiseren van gegevensbeschikbaarheid in de acute keten volgens landelijke richtlijnen, een Gedeelde
Zorg Netwerkomgeving, inzicht in capaciteit en diverse digitale innovaties.

- Personeel acteert op de toenemende zorgkloof, door regionaal samen te werken om zorg- en welzijnsmede-
werkers te behouden en op te leiden en het informele netwerk passend en duurzaam in te zetten.

Om de plannen binnen de transformatieopgaven uit te kunnen voeren, doen we een investeringsaanvraag voor

transformatiegelden die beschikbaar zijn gesteld vanuit het Integraal Zorg Akkoord (IZA), voor de periode 2025 t/m

Q2 2027. Alle transformatieopgaven en bijbehorende activiteiten in dit plan hebben een stevige link met het IZA.

De totale investeringsaanvraag bedraagt €31,2 min aan IZA-transformatiegelden en €18,3 min SPUK-transforma-

tie.

Te bereiken Impact
(geef kort aan welke impact met dit transforma-
tieplan gerealiseerd wordt)

Naast bovenstaande programma’s zijn een regionale veranderaanpak en regionale monitoring vitgewerkt om de
plannen enerzijds succesvol te implementeren en anderzijds de voortgang te kunnen volgen en (bij) te sturen waar
nodig. De impact van de transformaties is zowel kwalitatief als kwantitatief beschreven. De totale kwantitatieve
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impact creéert ruimte om de toenemende zorgvraag op te vangen en bestaat (in 2030) uit:

- jaarlijkse zorgruimte onder huidig personeel 175 fte
- cumulatieve impact zorgruimte door verminderde uitstroom personeel 31 fte
- totale impact zorgkosten cumulatief in de IZA periode 110 miljoen, vanaf 2029 jaarlijks 34 miljoen.

Daarnaast hebben de transformaties een kwalitatieve positieve impact op de toegankelijkheid van zorg, kwaliteit
van zorg, betaalbaarheid van zorg, patiénten en inwoners, zorgverleners en gemeentelijke partijen.

Betrokken partijen

Codperatieve Regionale Organisatie Huisartsen Midden-Holland U.A., Gemeente Gouda, Stichting Groene Harts
Ziekenhuis, Stichting Rivierduinen, Stichting Zorgpartners Midden-Holland, Vereniging Gezondheidsregio Midden-
Holland.

Coordinerend zorgverzekeraar

VGZ

Regio [ schaal

Regio Midden-Holland

Looptijd transformatie

1-4-2025t/m 1-7-2027

Belangrijkste doelen / afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
De inzet van personeel.

Thema('s)

Passende zorg

Sector(en)

Wijkverpleging, MSZ, GGZ, Gemeente, Huisartsen, Overig (binnen ZVW)

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Marloes Braber, Marloes@gedeeldezorgMH.nl, Gedeelde zorg
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