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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets  

 

Titel transformatieplan Integraal transformatieplan NHN Gezond 

TFP-nummer TFP.000320 

Omschrijving / korte samenvatting 
(Geef ook aan waarom congruent handelen 
noodzakelijk is) 

Noord-Holland Noord heeft eind 2023 het regioplan vast gesteld. De zorg- en welzijnspartijen (waaronder gemeen-
ten) in de regio hebben gezamenlijk in het regioplan de opgaven bepaald en afspraken gemaakt hoe deze te adres-
seren. Centraal in het regioplan is de groeiende zorgkloof: het verschil in vraag en aanbod uitgedrukt in het oplo-
pende personeelstekort. Dit is een integraal en regionaal probleem dat vraagt om een integrale en regionale oplos-
sing. De regio heeft daarom de ambitie uitgesproken om gezamenlijk dit tekort te dichten door in te zetten op im-
pactvolle zorginhoudelijke thema’s. Hiermee buigen we de zorgvraag om zodat we aanvullend personeel niet nodig 
is. Dit plan heeft geresulteerd in een integrale agenda van thema’s waarmee de regio aan de slag gaat. 

Verwachte impact 
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt) 

In het plan zetten we in op thema's waarmee we medewerkers kunnen besparen en de zorgvraag ombuigen zodat 
we voorkomen dat de extra zorgmedewerkers nodig zijn en minder gebruik wordt gemaakt van de Zorgverzeke-
ringswet. 

Betrokken partijen Stichting GGZ Noord-Holland-Noord 

Coördinerend zorgverzekeraar cVGZ 

Regio / schaal Regio Noord Holland Noord 

Looptijd transformatie  

Belangrijkste doelen / afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet. 
De inzet van personeel. 

Thema(’s)  Passende zorg 
Regionale samenwerking algemeen 
Samenwerking acute zorg 
Concentratie en spreiding 
Versterking eerstelijnszorg 
Gezond leven en preventie 
Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals 
Digitalisering en gegevensuitwisseling 

 

Sector(en) GGZ 
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Contactpersoon namens indieners  
(naam, organisatie, e-mailadres) 

Stichting GGZ Noord-Holland-Noord 
Tessa Dijkstra, t.dijkstra@ggz-nhn.nl 

 


