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Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets

Titel transformatieplan Integraal transformatieplan regio Waardenland

TFP-nummer TFP.000289

Omschrijving [ korte samenvatting Waardenland heeft eind 2023 het regioplan vast gesteld. De zorg- en welzijnspartijen (waaronder gemeenten)
(Geef ook aan waarom congruent handelen noodza-  |in de regio hebben gezamenlijk in het regioplan de opgaven bepaald en afspraken gemaakt hoe deze te adres-
kelijk is) seren. Centraal in het regioplan is de groeiende zorgkloof: het verschil in vraag en aanbod uitgedrukt in het

oplopende personeelstekort. Dit is een integraal en regionaal probleem dat vraagt om een integrale en regio-
nale oplossing. De regio heeft daarom de ambitie uitgesproken om gezamenlijk deze zorgkloof te dichten
door in te zetten op impactvolle zorginhoudelijke thema’s. Dit heeft geresulteerd in een integrale agenda van
thema'’s waarmee de regio aan de slag gaat.

Verwachte impact We doen een aanvraag die ongeveer 2.400 (40%) van het personeelstekort in 2032 zal adresseren, bestaande
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt) uit 3 domein-specifieke thema's (passende en toekomstbestendige huisartsenzorg, verzorging & verpleging,
en thuiszorg), 4 domein-overstijgende thema’s (ouderen wonen langer zelfstandig thuis, chronische- en zie-
kenhuisverplaatste zorg, mantelzorg ondersteuning, en preventie: systematische aanpak gezonde leefstijl) en
een ondersteuningsprogramma

Betrokken partijen Stichting Drechtzorg

Stichting Albert Schweitzer Ziekenhuis
Stichting Yulius

Gemeente Molenlanden

Stichting MEE Vivenz

Gemeente Dordrecht

DrechtDokters Care B.V.

Stichting Rivas Zorggroep

Stichting Aafje Thuiszorg Huizen Zorghotels
Stichting Protestantse Zorggroep Crabbehoff
Dienst Gezondheid & Jeugd Zuid-Holland Zuid
Stichting Syndion

Codrdinerend zorgverzekeraar cvVGZ

Regio / schaal Regio Waardenland

Looptijd transformatie 3/4 jaar

Belangrijkste doelen [ afspraken Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.

Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
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De inzet van personeel.

Thema('s)

Passende zorg

Regionale samenwerking algemeen

Samenwerking acute zorg

Concentratie en spreiding

Versterking eerstelijnszorg

Gezond leven en preventie

Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling

Samenwerking sociaal domein, Huisartsenzorg en GGZ

Sector(en)

MSZ, GGZ, Gemeente, Huisartsen, Wijkverpleging, WLZ, Overig

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Ines Pruijt, Stichting Drechtzorg, i.pruijt@drechtzorg.nl
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