Publieke informatie positief beoordeelde snelle toets

Titel transformatieplan

Mentaal gezondheidsnetwerk en transformatieproces Gelderse Vallei

TFP-nummer

TFP.000385

Omschrijving [ korte samenvatting
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

Het Mentaal Gezondheidsnetwerk is een duurzaam samenwerkingsverband met als doel:
- Datinwoners een betere mentale gezondheid ervaren
- Dat hulp- en ondersteuningsvragen van inwoners en hun naasten snel en op de juiste plek opgepakt wor-
den
- dat de beschikbare capaciteit (ggz, huisarts en sociaal domein) in de regio optimaal wordt benut
- dat de wachttijd voor ggz-zorg voor mensen met complexe problematiek afneemt (binnen treeknorm)

Om deze doelen te bereiken richt de transformatie zich op drie pijlers:
1. de mentale veerkracht van inwoners in wijken/woonkernen te versterken: de sociale basis en sociaal do-
mein
2. Juiste zorg op de juiste plek: centrale toegang en toeleiding
3. Inclusie van mensen met een psychische kwetsbaarheid in de wijk/woonkern: GGZ in het netwerk

Integraal

Zorg
Akkoord

Verwachte impact
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt)

Het regionale triage-en codrdinatiepunt is een nieuwe vorm van samenwerking waarin inwoners met psychische
klachten, medewerkers uit sociaal domein, ervaringsdeskundigen én GGZ samen zoeken naar passende oplossin-
gen voor de betreffende vraag voorafgaand aan een voorgenomen verwijzing. Er worden verkennende gesprekken
gevoerd en adviezen gegeven aan inwoner/naasten en huisarts/POH over passende oplossingen waarbij het ver-
moeden dat er meer parallelle oplossingen worden ingezet. Structureel inzicht krijgen in de aantallen en soorten
zorgvragen van de HHZ aanbieders en beter inzicht in elkaars aanbod, ex/inclusie criteria en wachttijden wordt een
dashboard voor GGZ aanbieders ingericht. Sleutelfiguren in het sociaal domein nemen deel in het triage- en coordi-
natiepunt voor de informatievoorziening en wachttijd in het sociaal domein. Met deze punten wordt gewerkt naar:

- 5-26%¢ van alle verkennende gesprekken worden toe geleid naar zelfhulp/voorliggende voorziening/soci-
ale basis waardoor op middellange termijn de wachtlijst zal afnemen (bij een gelijkblijvende vraag). Op
lange termijn zal het ook leiden tot een afname van het zorggebruik in de ZVW.

- 5-13%van alle verkennende gesprekken worden toe geleid naar een voorziening binnen het sociaal domein
waardoor op middellange termijn de wachtlijst zal afnemen (bij een gelijkblijvende vraag). Op lange ter-
mijn zal het ook leiden tot een afname van het zorggebruik in de ZVW.

- We verwachten na het verkennend gesprek een 'first time right' percentage van 87%. Dit overstijgt het hui-
dige landelijke gemiddelde van 77% (+10%). Dit betekent dat we verwachten dat zodra er zorg nodig
is, 87% van de inwoners in één keer op de juiste plek terechtkomt. Dit betekent dat we minder verwijzingen
terug naar huisarts en minder doorverwijzingen binnen de GGZ verwachten.
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De verwachting is dat meer cliénten de wachttijd zinvol benutten omdat hen ook in die tijd alternatieven worden
aangereikt.

De verwachting is dat de GGZ-wachtlijsten op termijn dalen en er ontstaat een verbeterd inzicht in aanbod, wacht-
tijden, wachtlijsten, verwijscijfers en de beschikbare en benodigde capaciteit in de regio.

Op lange termijn zal dit effect hebben op de hoeveelheid en verdeling van personeel.

Betrokken partijen

Pro Persona GGz, gemeente Ede, Ketenzorg de Gelderse Vallei, Malkander

Codrdinerend zorgverzekeraar

Menzis

Regio / schaal

Regio Arnhem

Looptijd transformatie

31-12-2027

Belangrijkste doelen / afspraken

Het zorggebruik in de Zorgverzekeringswet.
Regionale en/of landelijke herverdelingsvraagstukken (profielkeuzes).
De inzet van personeel.

Thema(’s) Passende zorg, regionale samenwerking algemeen, versterking eerstelijnszorg, gezond leven en preventie, arbeids-
markt en ontzorgen professionals, digitalisering en gegevensuitwisseling, samenwerking sociaal domein, huisart-
senzorg en GGZ.

Sector(en) GGZ, gemeente, huisartsen, overige

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Anne-Marie Hermsen, Pro Persona GGz, a.hermsen@propersona.nl
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