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Invulformat publieke informatie positief beoordeelde snelle toets

Titel transformatieplan

Uniformering Gegevensuitwisseling

TFP-nummer

TFP.000329

Omschrijving [ korte samenvatting
(Geef ook aan waarom congruent handelen
noodzakelijk is)

Het doel van dit plan is de continuiteit van de zorg bij transmurale overdrachtsbewegingen te verbeteren door de
gegevensuitwisseling tussen professionals te uniformeren: de juiste informatie tijdig bij de juiste professional, effi-
ciént en altijd op dezelfde manier. Dit doel vloeit voort uit de ambitie van het Amsterdamse regioplan om de gege-
vensuitwisseling tussen zorgprofessionals onderling toekomstbestendig in richten. Wij willen bereiken dat elektro-
nische gegevensoverdracht tussen professionals onderling de norm wordt in de zorg, én dat patiénten altijd toe-
gang hebben tot hun eigen data. We streven naar concrete verbetering en uniformering van de inhoud en het pro-
ces met effectieve, tijdige, complete, veilige en juiste gegevensoverdrachten van professional tot professional. Ge-
structureerde uitwisseling van bron tot bron wordt gerealiseerd op basis van de landelijke informatiestandaarden.
Daardoor sluit de zorg vanuit verschillende disciplines en verschillende zorginstellingen beter op elkaar aan. De di-
recte baten binnen het overdrachtproces zijn onder meer tijdsbesparing, minder fouten, betere kwaliteit van de
registratie en conformering aan standaarden, minder verspilling en betere onderlinge afstemming en samenwer-
king. Daardoor kunnen we de verachte groei als gevolg van de toename van het aantal ouderen aan zonder uitbrei-
ding van capaciteit. Een beter overdrachtproces draagt bij aan vermindering van het zorggebruik door het voorko-
men van onnodige of onjuiste zorg als gevolg van verkeerde of ontbrekende informatie. Om te kunnen sturen op de
baten wordt een meetinstrument ontwikkeld.

Verwachte impact
(geef kort aan welke impact er verwacht wordt)

Gegeven het volume van de overdrachtsbewegingen in 2023 in de regio is het besparingspotentieel bij de zieken-
huizen en VVT instellingen na 3 jaar 18 FTE. In 2030 loopt dat op naar 25 FTE. Wanneer we de winst voor de andere
zorgdisciplines meenemen is het besparingspotentieel 24 FTE (2023) oplopend naar 33 FTE in 2030.

Betrokken partijen

Stichting Amstelring Groep, Cordaan, Evean, Zonnehuisgroep Amstelland, Amsterdam UMC, OLVG, Bovenl] zie-
kenhuis, Ziekenhuis Amstelland

Codrdinerend zorgverzekeraar

Zilveren Kruis

Regio [ schaal

Regio Amsterdam

Looptijd transformatie

2024-2027

Belangrijkste doelen [ afspraken

De inzet van personeel.

Thema('s)

Regionale samenwerking algemeen
Samenwerking acute zorg

Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals
Digitalisering en gegevensuitwisseling
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Samenwerking sociaal domein, Huisartsenzorg en GGZ

Sector(en)

WLZ

Integraal
Zorg
Akkoord

Contactpersoon namens indieners
(naam, organisatie, e-mailadres)

Yoanette den Boer
Stichting Amstelring Groep
ydenboer@amstelring.nl

Pagina2van2



